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Предназначение: Настоящата политика дефинира корпоративната политика в 

направление сигурност на информацията 

 

Обхват: Настоящата политика се прилага и спазва задължително от персонала на 

дружеството. 

 

Специфични 

термини: 

Няма 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

Настоящата политика изразява ангажимента на висшето ръководство на „ХАЙ-ТЕК 

СЕКЮРИТИ“ ЕООД за качествено изпълнение на всички организирани и предоставени 

дейности, с грижа за опазване на околната среда, в обхват: ISO 9001:2015 и ISO 14001:2015: 

ОХРАНА НА ИМУЩЕСТВО НА ФИЗИЧЕСКИ И ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА; ОХРАНА НА ОБЕКТИ –

НЕДВИЖИМИ ИМОТИ, ВКЛЮЧВАЩИ  ПИТЕЙНИ И РАЗВЛЕКАТЕЛНИ ЗАВЕДЕНИЯ, 

ДИСКОТЕКИ, ИГРАЛНИ И КОМПЮТЪРНИ ЗАЛИ; СИГНАЛНО-ОХРАНИТЕЛНА ДЕЙНОСТ, 

ОХРАНА ПРИ ТРАНСПОРТИРАНЕ НА ЦЕННИ ПРАТКИ И ТОВАРИ; ОХРАНА НА МЕРОПРИЯТИЯ. 

ПОДДРЪЖКА, МОНТАЖ И ТЕХНИЧЕСКО ОБСЛУЖВАНЕ НА СИСТЕМИ ЗА ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ, 

КОНТРОЛ НА ДОСТЪПА, НА ПРОТИВОПОЖАРНИ СИСТЕМИ И СЪОРЪЖЕНИЯ, НА СИСТЕМИ ЗА 

ОТЧИТАНЕ НА ПОСЕЩАЕМОСТ. ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА КОНТРОЛ ПО СПАЗВАНЕ НА 

ИЗИСКВАНИЯТА ПО БЕЗОПАСНОСТТА НА ДВИЖЕНИЕТО. 

ISO/IEC 27001:2022: СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИОННАТА СИГУРНОСТ, 

ПОКРИВАЩА КОНТРОЛА И ОРГАНИЗАЦИЯТА ПРИ ОХРАНА НА ИМУЩЕСТВО НА ФИЗИЧЕСКИ 

И ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА; ОХРАНА НА ОБЕКТИ –НЕДВИЖИМИ ИМОТИ, ВКЛЮЧВАЩИ  ПИТЕЙНИ 

И РАЗВЛЕКАТЕЛНИ ЗАВЕДЕНИЯ, ДИСКОТЕКИ, ИГРАЛНИ И КОМПЮТЪРНИ ЗАЛИ; СИГНАЛНО-

ОХРАНИТЕЛНА ДЕЙНОСТ, ОХРАНА ПРИ ТРАНСПОРТИРАНЕ НА ЦЕННИ ПРАТКИ И ТОВАРИ; 

ОХРАНА НА МЕРОПРИЯТИЯ. ПОДДРЪЖКА, МОНТАЖ И ТЕХНИЧЕСКО ОБСЛУЖВАНЕ НА 

СИСТЕМИ ЗА ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ, КОНТРОЛ НА ДОСТЪПА, НА ПРОТИВОПОЖАРНИ 

СИСТЕМИ И СЪОРЪЖЕНИЯ, НА СИСТЕМИ ЗА ОТЧИТАНЕ НА ПОСЕЩАЕМОСТ. 

ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА КОНТРОЛ ПО СПАЗВАНЕ НА ИЗИСКВАНИЯТА ПО БЕЗОПАСНОСТТА НА 

ДВИЖЕНИЕТО. 
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Ръководството създава и гарантира необходимите условия за стриктно спазване 

изискванията на интегрираната система за управление в „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ“ ЕООД и за 

активното съдействие на персонала в нейното непрекъснато подобряване. 

За изпълнение на декларираната политика, Ръководството на „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ“ ЕООД е 

определило следните цели:  

 

 КАЧЕСТВЕНО УПРАВЛЕНИЕ: 

❖ Изпълнение и максимално съобразяване с желанията на клиента; 

❖ Непрекъснато подобряване на качеството на вътрешния обмен на информация в 

дружеството; 

❖ Подобряване на работата на всички служители и структурни звена в дружеството; 

❖ Ефикасно управление на взаимосвързаните процеси и дейности в дружеството 

посредством прилагане на процесно ориентиран подход за управление; 

❖ Удовлетворяване на приложимите изисквания на заинтересованите страни  

❖ Компетентност, коректност и надеждност на взаимоотношенията; 

❖ Непрекъснато подобряване на системата за управление на качеството. 

 

 СИСТЕМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА СИГУРНОСТТА НА ИНФОРМАЦИЯТА: 

❖ „Системата за управление на сигурността на информацията (СУСИ) на „ХАЙ-ТЕК 

СЕКЮРИТИ“ ЕООД включва рамка, в която ясно са дефинирани целите и принципите 

на сигурността на информацията, като едновременно с това създава ясни критерии за 

оценка на рисковете към наличните информационни активи. 

❖ СУСИ е съобразена с всички административни, правни и нормативни изисквания на 

процесите по постигане на необходимото ниво на доверие, задължения за осигуряване 

на ниво на сигурност и отговаря на стратегическия контекст за управление на риска 

към информационните активи в „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ“ ЕООД. 

❖ Ръководството декларира, че главна цел е да създава доверие, като предоставя на 

своите клиенти, партньори и заинтересовани лица доставяне на своя продукт и 

съпътстващите го услуги, които съответстват на техните изисквания за сигурност, 

като едновременно с това гарантира поверителност, цялостност и достъпност до 

определените информационни активи, осигуряващи процесите на: 

• Управление на информационни активи свързани с персонала, клиенти и 

доставчици на дружеството; 

• Непрекъснатост на работата и кризисно управление. 

❖ Ръководството се стреми да осигури и поддържа максимална сигурност на 

информационните активи, касаещи предоставянето на регламентираните дейности, 
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като не приема в своите дейности използването на нелицензирани софтуер и 

приложения.  

❖ Изпълнени са редица мероприятия, с които са оценени съществуващите заплахи и е 

определен рискът към съответните информационни активи, като е взето решение да 

бъдат планирани и предприети мероприятия за въздействие и управление на рискове 

към информационните активи. 

❖ За целите на управление на сигурността на информацията и в допълнение към 

основната политика, са дефинирани, документирани и внедрени набор от политики, 

съдържащи ангажиментите на дружеството към стриктното спазване на изискванията 

на СУСИ.  

❖ Политиките по сигурност на информацията и всички документирани процедури и 

регламенти са задължителни за изпълнение от целия персонал, работещ в и за „ХАЙ-

ТЕК СЕКЮРИТИ“ ЕООД. 

 

 УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВЕТО И БЕЗОПАСНОСТТА ПРИ РАБОТА: 

❖ Постоянно идентифициране на опасностите и оценяване на риска за здравето и 

безопасността при работа, определяне на мерки и осигуряване на ресурси за неговото 

овладяване; 

❖ Осигуряване и поддържане на безопасна работна среда без риск за здравето и чрез 

постоянно подобряване на условията на труд.  

❖ Свеждане до минимум на риска от инциденти, аварии и злополуки с цел избягване на 

травматизъм и заболявания; 

❖ Поддържане на съответствие и спазване на приложимите изисквания на  

нормативните актове и вътрешните организационни изисквания; 

❖ Превенция на рисковете и заболеваемостта чрез планиране и изпълнение на 

адекватни мерки по осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд;   

❖ Консултиране и участие на работниците и на представители на работниците 

❖ Непрекъснато повишаване мотивираността и квалификацията на персонала ни и 

обучението му относно изискванията за осигуряване на здравословни и безопасни 

условия на труд.  

❖ Постоянно подобряване 

 

 УПРАВЛЕНИЕ НА ВЪЗДЕЙСТВИЕТО ВЪРХУ ОКОЛНАТА СРЕДА: 

❖ Осигуряване на съответствие с приложимите нормативни изисквания по отношение 

опазване на околната среда, които се отнасят до дейностите, процесите и свързаните с 

тях идентифицирани аспекти; 
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❖ Намаляване до минимум на вредното въздействие върху природата и 

предотвратяване на замърсяването на околната среда от нашия персонал чрез 

приемане на конкретни цели и програма за непрекъснато подобряване на крайния 

ефект и резултатност спрямо околната среда; 

❖ Повишаване на компетентността, познанията и опита на персонала чрез непрекъснато 

обучение и усъвършенстване; 

❖ Икономично потребление на ресурсите – електро енергия, вода, горива, въглероден 

отпечатък, транспорт и др. 

 

 СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ: 

 

„ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД прилага принципите на корпоративна социална политика, чрез 

следните действия: 

 

❖ Детски труд: наемат се на работа само служители на възраст над 18 години и които не 

подлежат на задължително образование. Дружеството не използва и не подкрепя 

използването на детски труд. 

❖ Млади работници: „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД не наема млади работници (възраст 16 

- 18години). В случай, че бъдат назначени такива млади работници (на възраст между 

16 и 18 години, според нормативната уредба на Република България), които са обект 

на законодателство за задължително образование, те могат да работят само извън 

времето в училище.  

❖ Насилствен и принудителен труд: всички служители и работници на дружеството 

осъществяват поверената им дейност напълно доброволно. Дружеството не използва 

затворнически труд. Нито „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД, нито друг субект, доставящ 

работна ръка на организацията, не задържа каквато и да било част от заплатата, 

надбавките, имуществото или документите на персонала, с цел да принуди персонала 

да продължи да работи за организацията. В края на работния ден, работниците са 

свободни да си тръгнат от работа.  

❖ Свобода на сдружаване и право на колективен трудов договор: зачита се правото на 

всеки работник и служител да сформира или участва в синдикат по негов избор. 

Гарантира се правото на колективно договаряне.  

❖ Дискриминация: на всички служители на дружеството са осигурени равни 

възможности. Забранена е каквато и да било форма на дискриминация.   
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❖ Дисциплинарни практики: единствените допустими дисциплинарни практики са тези, 

предвидени в приложимото трудово законодателство и имат за цел да способстват за 

уважението и сътрудничеството между служителите.  

❖ Работно време: Работното време е съобразено с предписанията на  приложимото 

трудово законодателство. Извънреден труд се полага само при крайна необходимост 

като винаги е доброволен и е заплатен според изискванията на Кодекса на труда.  

❖ Възнаграждение: На всеки работник е гарантирана заплата, която да осигури достоен 

живот за него и семейството му.  

❖ Жалби, оплаквания и предложения: Всеки работещ за и от името на „ХАЙ-ТЕК 

СЕКЮРИТИ” EООД има право и възможност да подава по анонимен начин жалби, 

оплаквания и предложения, свързани със социалната отговорност на дружеството, 

околната среда или здравословните и безопасни условия на труд.  

 

Политиката и целите по качеството, околната среда, здраве и безопасност при работа, 

информационна сигурност и корпоративна социална отговорност, се разпространяват до 

целия персонал и са на разположение на клиентите и партньорите на „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ“ 

ЕООД. 

Ръководството ежегодно определя краткосрочни цели за изпълнение на политиката и 

стратегическите цели на дружеството 

 

Декларирам стремежа си за изпълнение на декларираната политика и се ангажирам лично да 

предприема необходимите мерки за постигането й в „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ“ ЕООД, като 

стимулирам целия персонал да участва активно във формирането на стратегията за развитие 

на дружеството.  

 

УПРАВИТЕЛ:  

Кр.Кръстев 


