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ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ ЕООД

СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ

„ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД внедри системата за прилагане принципите на
социална отговорност, което създава увереност във всички заинтересовани страни, че
дружеството е ангажирано с разработването, документирането, внедряването,
поддържането и непрекъснатото подобрение на социалните принципи във всички
процеси на дружеството.

ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД

„ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД гарантира правото на всички свои работници на
здравословни и безопасни условия на труд. На всеки работник е осигурено здравословно
работно място, като се обръща особено внимание на оценката и управлението на
рисковете за здравето и безопасността му. Като резултат от оценката на риска,
„ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД разработи и прилага програма за намаляване на
риска, като контролира всички параметри на работната среда и използваното
оборудване. Здравето и безопасността на нашите работници е основна наша цел.

ОКОЛНА СРЕДА

„ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД цели намаляване или ограничаване на
негативното въздействие върху околната среда от дейността на бизнеса и
работещите за и от името на дружеството. Стремим се да намалим образуването на
отпадъци, като прилагаме съвременен подход към използването на опаковки от
пластмаса, повторно използване на хартия, оптимизирана употреба на превозни
средства и не на последно място – грижа за флората на територията ни. Програмата
ни за опазване на Ограничаване на потребяваните ресурси

ВЕРИГА НА ДОСТАВКИ

„ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД изисква от своите доставчици да спазват
принципите на поведение, заложени в Кодекса на поведение. Неизменна част от
договорите на дружеството е и прилагането на Кодекса, както и поемането на
взаимни ангажименти за сътрудничество при гарантиране на социалните права на
работниците, осигуряване на здравословна и безопасна работна среда, опазване на
околната среда. Същите принципи се спазват и по цялата верига на доставки.



✓ Детски труд: наемат се на работа само служители на възраст над 18 години и
които не подлежат на задължително образование. Дружеството не използва и не
подкрепя използването на детски труд.

✓ Млади работници: „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД не наема млади работници
(възраст 16 - 18години). В случай, че бъдат назначени такива млади работници
(на възраст между 16 и 18 години, според нормативната уредба на Република
България), които са обект на законодателство за задължително образование, те
могат да работят само извън времето в училище.

✓ Насилствен и принудителен труд: всички служители и работници на
дружеството осъществяват поверената им дейност напълно доброволно.
Дружеството не използва затворнически труд. Нито „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ”
EООД, нито друг субект, доставящ работна ръка на организацията, не задържа
каквато и да било част от заплатата, надбавките, имуществото или
документите на персонала, с цел да принуди персонала да продължи да работи за
организацията. В края на работния ден, работниците са свободни да си тръгнат
от работа.

✓ Свобода на сдружаване и право на колективен трудов договор: зачита се
правото на всеки работник и служител да сформира или участва в синдикат по
негов избор. Гарантира се правото на колективно договаряне.

✓ Дискриминация: на всички служители на дружеството са осигурени равни
възможности. Забранена е каквато и да било форма на дискриминация.

✓ Дисциплинарни практики: единствените допустими дисциплинарни
практики са тези, предвидени в приложимото трудово законодателство и имат
за цел да способстват за уважението и сътрудничеството между служителите.

✓ Работно време: Работното време е съобразено с предписанията на  
приложимото трудово законодателство. Извънреден труд се полага само при 
крайна необходимост като винаги е доброволен и е заплатен според изискванията 
на Кодекса на труда. 

✓ Възнаграждение: На всеки работник е гарантирана заплата, която да осигури 
достоен живот за него и семейството му. 

✓ Жалби, оплаквания и предложения: Всеки работещ за и от името на „ХАЙ-
ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД има право и възможност да подава по анонимен начин 
жалби, оплаквания и предложения, свързани със социалната отговорност на 
дружеството, околната среда или здравословните и безопасни условия на труд. 
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➢ „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД осигурява безопасна и здравословна работна среда,
предприема ефикасни мерки за предотвратяване на потенциални инциденти,
трудови злополуки или професионални заболявания, произтичащи от, свързани с
или настъпили в хода на работа. „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД свежда до
минимум или отстранява, доколкото е разумно осъществимо, причините за всички
опасности в работната среда, като взима предвид преобладаващите познания за
здраве и безопасност в бранша и всички специфични опасности. Това е
документирано в оценката на риска.

➢ В случаите, когато опасностите остават дори и след предприетите мерки за
ефикасно свеждане до минимум или премахване на причините за проявата на
всички опасност в работната среда, „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД предоставя
на персонала за своя сметка необходимите подходящи лични предпазни средства. В
случай на нараняване, свързано с работата, „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД
осигурява първа помощ и съдейства на работника за получаване на последващо
медицинско лечение.

➢ „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД определи представител на висшето ръководство,
който отговаря за осигуряване на безопасна и здравословна работната среда за
целия персонал. В дружеството функционира Комитет по условия на труд.

➢ „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД периодично осигурява на персонала ефикасно
обучение по здраве и безопасност, включително инструкции на работното място, а
където е необходимо, специфични инструктажи за конкретната дейност.
Периодично се провеждат обучения за поведение при настъпили аварийни ситуации
и/или пожар.

➢ „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД поддържа писмени записи за всички инциденти,
свързани със здравето и безопасността, възникнали на работното място или в
жилища и имоти, предоставени от организацията, независимо дали те са нейна
собственост, отдадени под наем или наети с договор от доставчик на услуги.

➢ „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД осигурява и гарантира правото на персонала на
чисти тоалетни, питейна вода, подходящи места за почивки за хранене и условия
за хигиенично съхранение на храна.

➢ „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД гарантира, че всички общежития, предоставени
на персонала, са чисти, безопасни и отговарят на основните им нужди, независимо
дали тези помещения са нейна собственост, отдадени под наем или наети с договор
от доставчик на услуги.

➢ Целият персонал има право да напусне работното си място в случай на
непосредствена сериозна опасност, без да иска разрешение от организацията.
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✓ Система за управление на околната среда: В „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД
функционира система за управление на околната среда, съгласно изискванията на ISO
14001.

✓ Спазване на приложимо законодателство: „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД спазва
приложимото за дейността на дружеството екологично законодателство, като прави
периодична оценка на съответствието. По този начин се гарантира избягването на
глоби и санкции от контролните органи.

✓ Комуникация по екология: „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД осъществява обмен на
информация със своите работници по теми, свързани с опазването на околната сред,
като част от началните и периодични инструктажи в дружеството. Насърчават се
участия в кампании по опазване на околната среда и по намаляване на използването на
ресурси както от ръководството, така и от всички работници.

✓ Намаляване на парникови газове и вредни емисии: „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД
прилага устойчива програма за намаляване на вредното въздействие върху озоновия слой,
като контролира разхода на гориво в дружеството, посредством стриктно планиране на
транспортните маршрути. Намаляването на вредните емисии от автомобилният
парк на дружеството са част от цялостната Програма за управление на околната среда.

✓ Употреба на вода: Програмата за устойчива околна среда в дружеството включва
прилагане на мерки за контрол на потреблението на битова вода от дейностите на
дружеството. Като изчерпаем природен ресурс, персоналът на дружеството се насърчава
да пести битова вода при ежедневните си дейности.

✓ Управление на отпадъци: Политиката на „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД  по 
отношение на опазването на околната среда е насочена към намаляването на 
количествата генерирани отпадъци от дейността. Това се постига чрез намаляване 
потреблението на опаковани стоки, повторна употреба на хартия за печат, използване 
на чаши за многократна употреба. Персоналът на дружеството спазва политика за 
разделно изхвърляне на отпадъците, когато това е възможно.   

✓ Употреба на природни ресурси: Персоналът на „ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД  се 
обучава периодично за методите и подходите за намаляване на употребата на природни 
ресурси. Всички знаят, че потреблението на ресурси днес, влияе на света, който ще 
оставим на следващите поколения.  
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„ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД изисква от своите доставчици да спазват 
принципите на етично поведение към работниците си, обществеността и своите 
доставчици и под-доставчици.

➢ Периодично се извършва оценка и избор на доставчици на материали, продукти и
услуги, въз основа на проучване способността им да удовлетворяват определените
изисквания за тях, включително политиките и процедурите по социална
отговорност, опазване на околната среда, осигуряване на здраве и безопасност при
работа.

➢ Спазването на етичните принципи на поведение са един от критериите, по които
„ХАЙ-ТЕК СЕКЮРИТИ” EООД гради дългогодишните партньорства със своите
доставчици.
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ЦЕНТРАЛЕН ОФИС

1407 София

Рилски езера No 28

office@hts-bg.com

+359 2 91091

HEAD OFFICE

1407 Sofia

28 , Rilski ezera.

office@hts-bg.com

+359 2 91091
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